SIG =

SEMEN GRESIK

KEBIJAKAN PERUSAHAAN

PT Semen Gresik sebagai perusahaan yang memproduksi dan memperdagangkan klinker serta semen mempunyai
komitmen untuk selalu meningkatkan nilai tambah bagi para pemangku kepentingan dan keberlangsungan
perusahaan untuk itu, Direksi menetapkan kebijakan sebagai berikut:

1. Senantiasa berupaya memenuhi harapan dan kebutuhan konsumen dengan mengutamakan mutu sesuai
Standar Nasional Indonesia (SNI), persyaratan lainnya, ketersediaan dan layanan.

2. Meningkatkan pertumbuhan usaha dan daya saing perusahaan dengan fokus pada implementasi pemenuhan
bahan baku, energi dan meningkatkan produktifitas serta kapasitas produksi.

3. Mengembangkan kapabilitas organisasi dan sistem manajemen terintergrasi berbasis informasi terdokumentasi
serta memastikan ketersersediaan informasi dan sumber daya yang dibutuhkan untuk mendukung proses bisnis
perusahaan mencapai tujuan dan target organisasi.

4. Mengelola seluruh kegiatan perusahaan dengan:

a. Mentaati peraturan perundang-undangan dan persyaratan lainnya, pedoman perilaku etika, budaya
perusahaan dan peraturan perusahaan dalam rangka penerapan Good Corporate Governance (GCG).

b. Menerapkan manajemen risiko dalam setiap aktivitas bisnis perusahaan untuk menjamin
keberlangsungan perusahaan.

C. Menetapkan tujuan, sasaran, program kerja lingkungan dan energi untuk melestarikan lingkungan dan
mencegah pencemaran lingkungan yang berdampak signifikan dengan cara mengidentifikasi, mengevaluasi
dan mengendalikan pencemaran udara serta berkontribusi dalam mengantisipasi dampak pemanasan
global dan perubahan iklim, Reduce, Reuse, Recycle (3R) Limbah Bahan Berbahaya Beracun (B3), 3R
limbah padat non B3, efisiensi bahan baku, efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air limbah,
konservasi efisiensi energi, perlindungan keanekaragaman hayati serta implementasi Life Cycle Assessment
(LCA).

d. Menetapkan tujuan, sasaran dan program kerja K3 dengan menghilangkan setiap potensi bahaya K3 dan
mengurangi risiko K3 melalui penyediaan lingkungan kerja yang aman dan sehat untuk mencegah
kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja, penyakit tenaga kerja, potensi kejadian berbahaya pada kegiatan
operasional perusahaan dan operasional pertambangan, pelecehan seksual, pencegahan &
penanggulangan HIV/AIDS, TBC, penyalahgunaan narkotika, psikotropika, zat adiktif lainnya dan
peredarannya di tempat kerja, serta melakukan konsultasi dan partisipasi kepada pekerja dan perwakilan
pekerja terkait dengan penerapan SMK3 secara terencana.

e. Berperan aktif dalam Corporate Social Responsibility (CSR) dengan memberdayakan masyarakat sekitar dan
mendorong aktifitas kontribusi pencapaian target Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) / Sustainable
Development Goals (SDGs).

f.  Mendukung optimalisasi pengadaan produk dalam negeri dan hemat energi serta aktivitas desain dan
continous improvement untuk meningkatkan kinerja mutu, K3, lingkungan dan energi secara terus menerus.

Kebijakan Perusahaan dikomunikasikan kepada pemangku kepentingan, seluruh karyawan dan/atau seluruh pihak
yang bekerja atas nama PT Semen Gresik dan dilaksanakan secara konsisten serta dievaluasi secara periodik untuk

menjamin keefektifannya.
Rembang, 03 Juni 2024
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Muchamad Supriyadi, SE., Akt.,CA.
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